
 
 2023 אפרילחודש לעדכונים עלון 

 

 
 תוכן עניינים 

 2023פסח 

 2023  תשפ"ג חג הפסח •

 האם מעסיק רשאי לקבוע חופשה מרוכזת בחג הפסח? •

 מתנות לחג הפסח •
 

 שכר עובדים 

 2023העלאת שכר המינימום החל מאפריל   •
 

 מס הכנסה 

ימשיכו לקבל נקודת זיכוי נוספת במס עד   12 –  6ורים לילדים בגילאים הצעת חוק: ה •
 2023סוף שנת 

 "2022פורסמה חוברת "דע זכויותיך וחובותיך במס הכנסה לשנת  •
 נדל"ן 

 לרישום עסקאות נדל"ן יופיעו ב"אזור האישי" חדש: אישורי מסים •
 

 תשלום חובות באופן מקוון 

 כיצד לשלם חוב או מקדמה למס הכנסה באופן מקוון? •

 כיצד לשלם חוב למע"מ באופן מקוון?  •
 

 דיווח פנסיוני לעובדים

 עובדים  9-3חובת דיווח פנסיוני בממשק דיווח אחיד התרחב למי שמעסיק בין  •

 
 דו"ח שנתי

 2022רשימת מסמכים נדרשים לקראת הגשת הדו"ח השנתי לשנת   •
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 2023 תשפ"ג פסחהג ח

 
 עובדים שעתיים או יומיים 
יומיים או  שעתיים  החגים   עובדים  את  ובחרו  יהודים  שאינם  עובדים  )או  יהודים 

היהודיים כימי החג במקום העבודה שלהם(, זכאים לקבל בכל שנה תשלום עבור 
 .במידה וענו על שלושת הקריטריונים הבאיםימי החג שבהם לא עבדו 

 .ם העבודהחודשי עבודה במקו 3השלים העובד  •

 .היה אמור לעבוד ביום שחל בו החג אך לא עבד בשל החג  העובד •

עבד ביום שלפני החג וביום שאחריו, אלא אם כן נעדר בימים אלה בהסכמת   העובד •
והמעסיק לא    המעסיק שניתנה מרצון או מכח הדין )למשל: נעדר מהעבודה מאחר 

יום, שהה בחופשה בהסכמת המעסיק, נעדר מהעבודה   שיבץ אותו לעבודה באותו 
 . )או נעדר מהעבודה בשל גשר שהמעסיק החליט עליו מנוחה שבועית  בשל

 עובדים חודשיים 
אינם מקבלים דמי חגים, אלא משכורת   ,מקבלים משכורת חודשית קבועה בכל חודשה עובדים

 .חג שלא עבדו בהםהחודשית רגילה, גם בחודש הכולל את ימי  
 

 ימי החג 
 

 : (2023ג ) "חג ראשון של פסח תשפ
 .06.04.2023-יום ה' ה

 
 חול המועד: 

 . 11.04.2023-ה עד יום ג' 07.04.2023-ה מיום ו'
 

 : (2023ג ) "של פסח תשפ שניחג 
 .12.04.2023-היום ד', 

 
 הינם ימי חופשה לבחירה.חג שני של פסח וחג המימונה  ערב אשון של פסח, רחג  ערב 

 
 

https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%96%D7%9B%D7%95%D7%AA%D7%95%D7%9F_%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D_%D7%A9%D7%A2%D7%AA%D7%99%D7%99%D7%9D/%D7%99%D7%95%D7%9E%D7%99%D7%99%D7%9D
https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%9E%D7%A0%D7%95%D7%97%D7%94_%D7%A9%D7%91%D7%95%D7%A2%D7%99%D7%AA
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 :עבודה בימי חול המועד

על פי החוק, לא קיימת התייחסות לשעות העבודה בימי חול המועד. כלומר, על פי החוק, יש  
 .העבודה הנדרשות לראות בימי חול המועד כימי עבודה רגילים מבחינת שעות 

אף על פי כן, במקומות עבודה רבים מקובל לעבוד בימי חול המועד מספר שעות מקוצר מאשר  
 .ימי העבודה הרגילים

 
 

 האם מעסיק רשאי לקבוע חופשה מרוכזת בחג הפסח?

 :מעסיק רשאי לקבוע חופשה מרוכזת בכפוף לשתי המגבלות הבאות

המעסיק • לצורך    על  לזכותו  שעומדים  לניצול  חופשה  ימי  יתרת  יש  לעובד  כי  לוודא 
על  המעסיק  ביוזמת  לחופשה  עובדים  להוציא  ניתן  שלא  מכיוון  המרוכזת  החופשה 

 .חשבון ימי חופשה עתידיים

על המעסיק להודיע לעובדים על החופשה המרוכזת שבועיים מראש עבור חופשה בת   •
 .המנוחה השבועיימים לפחות אשר כוללת את יום  7

 

 2023העלאת שכר המינימום החל מחודש אפריל 
 

של   סיכום  פי  נשיאות  על  יו"ר  ההסתדרות,  יו"ר  ישראל,  בנק  נגיד  האוצר,  שר 
התאחדות   ונשיא  בישראל  והעסקים  המעסיקים  נשיאות  יו"ר  העסקי,  המגזר 

 :התעשיינים
 

 ₪ בחודש  5,500- יעלה שכר המינימום ל 04.2023-החל מ
 

 על פי הפעימות הבאות: 2025  ₪ עד סוף שנת  6,000-שכר המינימום יעלה בהדרגה ל

 שכר שעתי  שכר המינימום יעמוד על החל מחודש 

04.2022 5,400  ₪ 29.67  ₪ 

04.2023 5,500  ₪ 30.22  ₪ 

04.2024 5,700  ₪ 31.32  ₪ 

04.2025 5,800  ₪ 31.87  ₪ 

12.2025 6,000  ₪ 32.97  ₪ 
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מכיוון ששכר המינימום לנוער    המינימום תשפיע גם על שכרו של נוער עובדהעלאת שכר  
 לשכר המינימום.  חלקיבאופן מוגדר עובד 

 .שנים  18"נער עובד" מוגדר בתקנות שכר מינימום כעובד שטרם מלאו לו 

 :ר עובדנועלשכר מינימום  

מינימום        .1 נערשכר  לו כאמור    ת / עובד  ה/לגבי  משכר    70%  –  שנה   16  לה/שטרם מלאו 
 המינימום.

  17  לה/שנה וטרם מלאו לו  16  לה/שמלאו לו כאמור    ת / עובד  ה/לגבי נער  שכר מינימום       .2
 משכר המינימום. 75%  – שנה

 משכר המינימום. 83% –  שנה 17 לה/שמלאו לו  ת / עובד ה/לגבי נער שכר מינימום      .3

פי   על  יחושב  עובד  לנוער  על הנער/ה שכר המינימום השעתי  שכר המינימום החודשי שחל 
 .שעות חודשיות  173-בהתאמה לפי הגיל, כמפורט לעיל, לחלק ל

 
ימשיכו לקבל נקודת זיכוי    12 – 6ורים לילדים בגילאים וק: ההצעת ח

2023נוספת במס עד סוף שנת   
 

אישרה  ממ ישראל  נוספת את  שלת  זיכוי  נקודת  המעניקה  המס  הטבת  של  תוקפה  הארכת 
בגילאים  להורים   שנת    12  –   6לילדים  סוף  עבור שנת  2023עד  ניתנה  המס  .  2022. הטבת 

פברואר   סוף  עד  תוקפה של ההטבה  הוארך  הבחירות  החוק    .2023בעקבות הקדמת  הצעת 
  31-, אולם נקבע בה כי אם עד יום ה2023הטבה עד סוף שנת  הנוכחית מאריכה את תוקף ה

 .מדינה חדש, יפוג תוקפה של ההטבה ביום זהלא תאשר הכנסת תקציב  2023במאי 

שנים לפחות במהלך שנת המס אך לא    6הצעת החוק קובעת כי הורים לילדים שמלאו להם  
שנים במהלך שנת המס ייהנו מנקודת זיכוי נוספת במס. אישורה יביא למצב שבו    13מלאו להם  

ה וגבר יהיה זכאי לנקודת זיכוי  נקודות זיכוי במס בגין כל ילד בגילאים אל   2-אישה תהיה זכאית ל
נקודות זיכוי בגין כל ילד    2-אחת. הורה במשפחה חד הורית, שכלכלת הילדים עליו, יהיה זכאי ל

 .בגילאים אלה והורה אשר כלכלת הילדים לא עליו יהיה זכאי לנקודת זיכוי אחת 

היא הפחתה  ₪ בשנה ומשמעותה של כל נקודה    2,820הוא    2023שווי נקודת זיכוי במס בשנת  
בהמשך, תובא ההצעה לאישור הכנסת ורק    ₪ מחבות המס החודשית של מי שזכאי לה.  235

 .לאחר אישורה ופרסום החוק ברשומות תיכנס ההטבה לתוקף



 www.mena.co.il|  077-3500-605| פקס:   077-3400-400| טל:  71700, מודיעין 13המקצועות מנע רואי חשבון | שד' 

 

המסים רשות  תוציא  החקיקה,  השלמת  בנוגע   לאחר  והשכירים  המעסיקים  לציבור  הנחיות 
למימוש ההטבה. כמו כן תפעל רשות המסים לתקן באופן יזום תיאומי מס שהוגשו במהלך חודש  
מרץ, לפני כניסתה של החקיקה לתוקף, על מנת שהורים שערכו תיאום מס לפני שהוארך תוקף  

 .ההטבה יקבלו את נקודות הזיכוי מבלי להידרש לתיאום מס חדש

 

"2022דע זכויותיך וחובותיך במס הכנסה לשנת  "פורסמה חוברת    
 

נת זכויותיך וחובותיך במס הכנסה לשאת "דע  חוברת רשות המסים פרסמה את 
2022." 

למס   השנתי  הדו"ח  חישוב  אופן  להבנת  הנדרש  המידע  את  כוללת  החוברת 
 .2022הכנסה לשנת 

 
 "2022לחוברת "דע את זכויותיך וחובותיך לשנת  

 
 

 חג הפסחלמתנות 

נוהג מקובל החוק אינו מחייב את המעסיק לתת   לעובדים מתנה לחג, אך זהו 
מתנה לחג נחשבת ל"טובת הנאה" שמקבלים העובדים מהמעסיק. על   במשק. 

כן, על פי פקודת מס הכנסה, ההטבה כולה חייבת במס. כלומר, עבור המעביד,  
המתנה שניתנה לעובד מהווה הוצאה מוכרת לצורכי מס ועל העובד לשלם מס 

 .הכנסה מלא עבור שווי המתנה
 

במידה ומעסיק רכש באופן מרוכז מתנות לעובדים, וקיבל הנחה בקנייתם )שילם עבורם בפועל 
המתנה   עלות  פי  על  במס  העובדים  את  לחייב  יוכל  המעסיק  הממשי(,  מערכם  הנמוך  סכום 

 בפועל ולא על פי ערכה.
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gov.il/he/departments/publications/reports/pa190223-1
https://www.gov.il/BlobFolder/generalpage/income-tax-guide-knowyourright/he/Guides_IncomeTax_da-2022.pdf
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חדש: אישורי מסים לרישום עסקאות נדל"ן יופיעו ב"אזור האישי" באתר  

 רשות המסים 

שיקה שירות חדש לציבור, המאפשר לכל אזרח לקבל לאזור האישי באתר רשות  ה המסים  רשות  
רישום  בפנקסי  שביצע  הנדל"ן  עסקאות  רישום  לצורך  שניתנו  המסים  אישורי  את  המסים 

 .ואילך 1983המקרקעין )טאבו(. זאת, החל מעסקאות שבוצעו משנת 

ן שבוצעה בפנקסי רישום המקרקעין )טאבו( ללא אישור  על פי החוק, לא ניתן לרשום עסקת נדל"
מרשות המסים כי המסים בגין העסקה )מס שבח ומס רכישה( שולמו כדין. לאחר שמבוצעת  
ומדווחת עסקת נדל"ן לרשות המסים, ולאחר שהרשות משלימה את הטיפול בעסקה, שולחת  

 .הרשות את האישורים למבצעי העסקה

חולפות  בעיקר כאשר  בפנקס   לעיתים,  רישומה  למועד  ביצוע העסקה  מועד  בין  מספר שנים 
 רישום המקרקעין, נדרש מבצע העסקה לשמור את האישורים למשך זמן רב, להגיע פיזית 

השירות של   למוקד  לפנות  או  ידני  באופן  האישור  ולקבל את  האזורי  מיסוי מקרקעין  למשרדי 
 .רשות המסים ולבקש כי האישורים יומצאו לו באמצעות משלוח דואר

השירות החדש מייתר את הצורך לפנות לרשות המסים בכך שהוא מאפשר למבצע העסקה 
 .מסים בכל עת להוריד את האישור מהאזור האישי שלו באתר רשות ה
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 כיצד לשלם חוב או מקדמה למס הכנסה באופן מקוון? 

 
ניתן לשלם באופן מקוון תשלומי מס הכנסה, חובות, מקדמות, מס מופחת על  

 .שכר דירה ומס על השכרת קרקע המיועדת לאנרגיה מתחדשת

  כאשר סך התשלומים לתיק בחודש   :כרטיס אשראיתשלום באמצעות   •
התשלום יתאפשר בכרטיס אשראי על שם בעל התיק    .ש"ח  35,000עולה על  אינו  

בלבד בחברה  תפקיד  בעל  על שם  ב  .ובחברה  רגילהניתן לשלם  כלומר    עסקה 
כרוכה בעלויות נוספות בהם   אשר תשלומיםבעסקה בקרדיט  או ב תשלום אחדב

 .מחויבים המשלמים על ידי חברת האשראי והבנק
 

המערכת תתחבר לאתר הבנק בו מתנהל חשבונכם, :  תשלום בהעברה בנקאית  •
 .והתשלום יבוצע בהרשאה לחיוב חשבון

 

קוד לתשלום בבנק הדואר. יש להגיע  -ניתן להפיק שובר בר:  קוד- הפקת שובר בר •
 .מודפסלבנק עם שובר 

 

 
 

 לתשלום מס הכנסה באופן מקוון 
 
 

https://www.gov.il/he/service/income-tax-payment
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 כיצד לשלם חוב למע"מ באופן מקוון? 
 

 , הפרשי מס וחובות למע"מ. מע"מ באופן מקוון תשלומי  ניתן לשלם 
 

 ₪(.    35,000התשלום ניתן באמצעות העברה בנקאית או בכרטיס אשראי )עד  
 

 על מנת לשלם את החוב למע"מ יש להזין:

 מספר ח.פ.  / מספר עוסק  •

 אשר יועבר אליכם על ידי משרדנו לאחר דיווח המע"מ. לתשלום  שוברהמספר  •
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 לתשלום חוב מע"מ באופן מקוון

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gov.il/he/service/payment-of-vat-debt
https://www.gov.il/he/service/payment-of-vat-debt
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   3-9למי שמעסיק בין   התרחבחובת דיווח פנסיוני בממשק דיווח אחיד 
 עובדים 

עובדים    10על המעסיקים להם  פנסיוני בממשק דיווח אחיד  חובת דיווח  חלה     כיום,  
 ומעלה החייבים בדיווח פנסיוני. 

המעסיק מחויב לדווח על ההפקדות לחיסכון פנסיוני באמצעים דיגיטליים בלבד 
כל   את  מחייבות  התקנות  בנוסף,  האוצר.  משרד  ידי  על  שנקבע  אחיד,  דיווח  במבנה  ובקובץ 

 שלהם.הגופים המוסדיים לתת משוב למעסיק על אופן קליטת הכספים במערכות המידע  

עובדים החייבים    3-9בין  מעסיקים להם    הדיווח עלחלה חובת    19/02/2023-ה  החל מתאריך
עליכם לפנות למתפעל חיצוני  בדים  עו  3-9בין  על כן, במידה ואתם מעסיקים    בדיווח פנסיוני.

 עבורכם דיווח זה. אשר יבצע   מסומך

 לחוזר המלא של רשות ההון וחיסכון בנושא
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 2022רשימת מסמכים נדרשים לקראת הגשת הדו"ח השנתי לשנת  
 

מרץ  חודש  סוף השונות ישלחו אליכם בקופות  המ   2022אישורי מס  שימו לב, 

 . בדואר או במייל

 

 שלכם ושל בן/בת הזוג  106טפסי  •

 אישורים על הפקדות לקרן פנסיה/קופת גמל •

 אישורים על הפקדות לקרן השתלמות •

 ודהאישור על תשלום לביטוח אובדן עב •

 ם אישור על תשלום לביטוח חיי •

 אישורים על הפקדות לקרן גמל לילדים  •

 קבלות על תרומות •

 867טופס  –ההון בארץ ובחו"ל אישורים מהבנקים על רווחים או הפסדים בשוק  •

 אישורים על הכנסות מפנסיה/קצבה •

 עבור הכנסות משכר דירה למגורים  -חוזי שכירות  •

דמי לידה, דמי מילואים, דמי  )אישורים על תשלומים שהתקבלו מהביטוח הלאומי  •

 י( אבטלה או כל תשלום אחר מביטוח לאומ

 ל אישורים על משיכת כספי פיצויים/קרן השתלמות/קרן גמ •

במידה   -אישורי תושב )אישורים נדרשים עבור זכאות לנקודות זיכוי במס הכנסה  •

 ( ואתם תושבים של ישוב שנכלל ברשימת היישובים הזכאים לזיכוי במס

לרבות מידע   2022מידע בדבר מכירות מטבעות קריפטוגרפים, במידה ובוצעו בשנת   •

 על עלויות ומועדים של רכישת המטבעות

 נויולא צו 2022ת או כספים שהתקבלו במהלך שנת  אישורים על הכנסו •

 
 

   3.20240.40-לתאריך ההמידע המובא בחוברת זו הינו לידיעה בלבד ואינו מחליף יעוץ אישי ונכון 
 @כל הזכויות שמורות. 

  מכותב התוכן אין להעתיק/לצלם/להפיץ חוזר זה ללא הסכמה בכתב

 


